
            TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

       CÔNG TY TNHH  MTV NHIỆT ĐIỆN THỦ ĐỨC                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

      

      Số:               /TB-NĐTĐ        Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  
   

THÔNG BÁO  

Tuyển dụng lao động năm 2026 

 

I. Thông tin công ty 

1. Tên Công ty: Công ty TNHH MTV Nhiệt điện Thủ Đức; 

2. Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất kinh doanh điện năng; 

3. Địa chỉ: Km số 09 Võ Nguyên Giáp, Phường Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí 

Minh;  

4. Điện thoại:  028.22158280; Website: www.thuductpc.com.vn;   

5. Email: thuductpc@thuductpc.evn.vn. 

II. Đối tượng dự tuyển:  

− Là công dân nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;  

− Có trình độ phù hợp với ngành nghề dự tuyển;  

− Có đạo đức, phẩm chất chính trị tốt, lý lịch rõ ràng, không trong thời gian bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự/chấp hành bản án hình sự, không trong thời gian thi hành 

kỷ luật lao động từ đơn vị sử dụng lao động khác, không trong thời gian bị cấm hành 

nghề hoặc bị cấm làm công việc có liên quan đến ngành nghề cần tuyển. 

III. Vị trí tuyển dụng  

1. Vị trí và số lượng tuyển dụng: 

– Chuyên viên Kế toán: 01 người (Trình độ Đại học) 

– Chuyên viên Công trình xây dựng: 01 người (Trình độ Đại học) 

– Chuyên viên Kế hoạch: 01 người (Trình độ Đại học) 

– Công nhân sửa chữa cơ, nhiệt: 03 người (Trình độ Trung cấp, Cao đẳng) 

– Vận hành nhà máy nhiệt điện: 11 người (Trình độ Đại học) 

– Thí nghiệm Hoá: 01 người (Trình độ Cao đẳng) 

2. Tiêu chí ứng tuyển cho từng vị trí: 

a) Chuyên viên Kế toán: 01 người 

– Điều kiện  

 Tốt nghiệp Đại học có chuyên môn các ngành ngành Tài chính, Kế toán. 

 Ngoại ngữ: Trình độ A1 tiếng Anh trở lên hoặc tương đương theo khung Bộ 

GD&ĐT. 

 Thành thạo MS Word, Excel và phần mềm kế toán. 
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 Tuổi: Không quá 45 tuổi. 

 Sức khỏe loại I–III. 

 Ưu tiên có kinh nghiệm thực tế; 

 Có đầy đủ các giấy tờ trong hồ sơ đăng ký dự tuyển. 

– Công việc:  

 Thực hiện công tác hạch toán kế toán theo quy định. 

 Lập báo cáo tài chính, báo cáo thuế định kỳ. 

 Theo dõi công nợ, thanh toán, kiểm soát chi phí. 

 Phân tích số liệu tài chính phục vụ công tác quản lý. 

 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công. 

 Chi tiết công việc cụ thể sẽ được trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. 

b) Chuyên viên Kế hoạch: 01 người 

– Điều kiện: 

 Tốt nghiệp Đại học có chuyên môn các ngành Kinh tế kế hoạch, Tài chính, 

Thống kê, Quản lý Công nghiệp hoặc tương đương. 

 Ngoại ngữ: Trình độ A1 tiếng Anh trở lên hoặc tương đương theo khung Bộ 

GD&ĐT. 

 Thành thạo MS Word, Excel, Internet và phần mềm quản lý tiến độ. 

 Tuổi: Không quá 45 tuổi. 

 Sức khỏe loại I–III. 

 Có đầy đủ các giấy tờ trong hồ sơ đăng ký dự tuyển. 

– Công việc:  

 Lập kế hoạch sản xuất, kế hoạch đầu tư, kế hoạch vật tư. 

 Theo dõi tiến độ thực hiện kế hoạch; tổng hợp báo cáo định kỳ. 

 Phân tích, đánh giá hiệu quả thực hiện kế hoạch. 

 Phối hợp các đơn vị trong công tác lập và điều chỉnh kế hoạch. 

 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công. 

 Chi tiết công việc cụ thể sẽ được trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. 

c) Chuyên viên Công trình xây dựng: 01 người 

– Điều kiện: 

 Tốt nghiệp Đại học trở lên có chuyên môn ngành Xây dựng. 

 Ngoại ngữ: Trình độ A1 tiếng Anh trở lên hoặc tương đương theo khung Bộ 

GD&ĐT. 

 Sử dụng thành thạo MS Word, Excel, Internet và phần mềm chuyên ngành 

(AutoCAD, Project…). 
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 Tuổi: Không quá 45 tuổi. 

 Sức khỏe loại I–III theo quy định Bộ Y tế. 

 Ưu tiên có kinh nghiệm thi công, giám sát hoặc quản lý dự án. 

 Có đầy đủ các giấy tờ trong hồ sơ đăng ký dự tuyển. 

– Công việc:  

 Khảo sát hiện trạng các hạng mục công trình nội bộ (nhà làm việc, nhà xưởng, 

đường nội bộ, công trình phụ trợ). 

 Lập bảng khối lượng phục vụ sửa chữa, cải tạo. 

 Đề xuất phương án kỹ thuật phù hợp thực tế. 

 Tham gia các công tác sửa chữa có tính chất xây dựng. 

 Kiểm tra chất lượng vật tư, xác nhận khối lượng hoàn thành. 

 Tham gia nghiệm thu kỹ thuật theo phân công. 

 Lập và lưu trữ hồ sơ sửa chữa, báo cáo định kỳ. 

 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công. 

 Chi tiết công việc cụ thể sẽ được trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. 

d) Công nhân sửa chữa cơ, nhiệt: 03 người 

– Điều kiện: 

 Tốt nghiệp Trung cấp trở lên có chuyên môn các ngành Cơ khí, cơ nhiệt, chế 

tạo máy, … 

 Tuổi: Không quá 35 tuổi. 

 Sức khỏe loại I–II (đủ điều kiện làm việc ca kíp); theo Quy định Mục IV Phụ 

lục Tiêu chuẩn phân loại sức khoẻ để khám tuyển, khám định kỳ cho người lao động 

ban hành kèm theo Quyết định 1613/BYT-QĐ năm 1997. 

 Ưu tiên có kinh nghiệm vận hành, sửa chữa, bảo trì thiết bị, tiện, phay, bào, 

hàn 6G, vận hành cẩu, biết Tiếng Anh và Tin học văn phòng; 

 Có đầy đủ các giấy tờ trong hồ sơ đăng ký dự tuyển. 

– Công việc:  

 Gia công, lắp ráp, sửa chữa thiết bị cơ khí, cơ nhiệt. 

 Thực hiện bảo trì, bảo dưỡng máy móc trong nhà máy nhiệt điện. 

 Phát hiện và xử lý hư hỏng của thiết bị. 

 Tuân thủ quy định an toàn lao động và nội quy xưởng. 

 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công. 

 Chi tiết công việc cụ thể sẽ được trao đổi cụ thể khi phỏng vấn 

e) Vận hành nhà máy nhiệt điện: 11 người 

– Điều kiện: 
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 Tốt nghiệp Đại học có chuyên môn các ngành: Cơ khí, Cơ nhiệt, Điện, Điện 

tử, Tự động điều khiển. 

 Ngoại ngữ: Trình độ A1 tiếng Anh trở lên hoặc tương đương theo khung Bộ 

GD&ĐT. 

 Sử dụng được MS Word, Excel, Internet. 

 Tuổi: Không quá 35 tuổi. 

 Sức khỏe loại I–II (đủ điều kiện làm việc ca kíp); theo Quy định Mục IV Phụ 

lục Tiêu chuẩn phân loại sức khoẻ để khám tuyển, khám định kỳ cho người lao động 

ban hành kèm theo Quyết định 1613/BYT-QĐ năm 1997. 

 Ưu tiên có kinh nghiệm vận hành thực tế; 

 Có đầy đủ các giấy tờ trong hồ sơ đăng ký dự tuyển. 

– Công việc:  

 Vận hành tổ máy phát điện theo đúng quy trình kỹ thuật. 

 Theo dõi thông số vận hành, ghi chép nhật ký ca trực. 

 Phát hiện và xử lý kịp thời các sự cố kỹ thuật. 

 Phối hợp bảo trì, bảo dưỡng định kỳ thiết bị. 

 Tuân thủ nghiêm quy định an toàn lao động và nội quy ca kíp. 

 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công. 

 Chi tiết công việc cụ thể sẽ được trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. 

f) Thí nghiệm Hoá: 01 người 

– Điều kiện  

 Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên có chuyên môn ngành Hoá.  

 Ngoại ngữ: Trình độ A1 tiếng Anh trở lên hoặc tương đương theo khung Bộ 

GD&ĐT. 

 Sử dụng được MS Word, Excel, Internet. 

 Tuổi: Không quá 35 tuổi. 

 Sức khỏe loại I–II (đủ điều kiện làm việc ca kíp); theo Quy định Mục IV Phụ 

lục Tiêu chuẩn phân loại sức khoẻ để khám tuyển, khám định kỳ cho người lao động 

ban hành kèm theo Quyết định 1613/BYT-QĐ năm 1997. 

 Ưu tiên có kinh nghiệm vận hành thực tế; 

 Có đầy đủ các giấy tờ trong hồ sơ đăng ký dự tuyển. 

– Công việc:  

 Thực hiện công tác lấy mẫu, phân tích và kiểm soát các chỉ tiêu hóa học của 

nước, hơi, nhiên liệu, dầu bôi trơn, hóa chất và môi trường nhằm đảm bảo tổ máy vận 

hành an toàn, ổn định, đúng quy chuẩn kỹ thuật và quy định môi trường. 

 Tuân thủ nghiêm quy định an toàn lao động và nội quy ca kíp. 
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 Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công. 

 Chi tiết công việc cụ thể sẽ được trao đổi cụ thể khi phỏng vấn. 

IV. Hồ sơ tuyển dụng 

Hồ sơ dự tuyển để trong 01 túi hồ sơ, trang bìa ghi rõ họ tên, địa chỉ, số điện 

thoại, email liên hệ; thành phần hồ sơ dự tuyển bao gồm:  

1. Đơn đăng ký dự tuyển dụng lao động theo mẫu tại Phụ lục I; 

2. Sơ yếu lý lịch theo mẫu tại Phụ lục II; 

3. Bản sao có công chứng các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí dự 

tuyển (Phải là bằng tốt nghiệp chính thức, không chấp nhận giấy chứng nhận tốt nghiệp 

tạm thời). Khi được tuyển dụng chính thức, phải xuất trình bản chính để kiểm tra lại; 

4. Giấy chứng nhận sức khoẻ trong vòng 6 tháng tính đến ngày hết hạn nộp hồ 

sơ do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp; 

5. Bản sao có công chứng căn cước công dân. 

V. Hình thức thi tuyển  

1. Kiểm tra IQ  

2. Kiến thức văn hóa EVN và ngành điện  

3. Tiếng Anh  

4. Tin học  

5. Chuyên môn (Cơ bản và chuyên ngành) 

6. Thi vấn đáp 

Tổng điểm thi Lý thuyết (gồm từ mục 1 đến mục 5 ở trên) phải đạt từ 50% trở 

lên mới đủ điều kiện thi vấn đáp tiếp theo. 

Tổng điểm thi vấn đáp (mục 6) phải đạt từ 50% trở lên mới đủ điều kiện xét 

tuyển tiếp theo. 

Xét tuyển từ Điểm tổng cao nhất trở xuống cho đủ chỉ tiêu. 

VI. Điều kiện ưu tiên:  

 Người dự tuyển là anh hùng lao động, anh hùng lực lượng vũ trang nhân 

dân. (+1,75 điểm vào tổng số điểm). 

 Người dự tuyển là người có công với cách mạng, con của người có công 

với cách mạng, con của anh hùng lao động, con của anh hùng lực lượng vũ trang 

nhân dân. (+1,5 điểm vào tổng số điểm). 

 Người dự tuyển là lao động của các công ty con, đơn vị trực thuộc của 

EVN/công ty TNHH MTV cấp II; con của người lao động mà người lao động đó 

làm việc trong EVN và/hoặc các đơn vị thành viên của EVN/công ty TNHH 

MTV cấp II từ 15 năm trở lên, không bao gồm các trường hợp đơn phương chấm 

dứt HĐLĐ, bị kỷ luật lao động với hình thức sa thải. (+1,25 điểm vào tổng số 

điểm). 
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 Người có trình độ tiến sỹ, thạc sỹ, kỹ sư, cử nhân tốt nghiệp đạt loại giỏi 

(hệ chính quy) tại các trường đào tạo có chuyên ngành phù hợp với yêu cầu 

chuyên môn, nghiệp vụ của vị trí/chức danh công việc cần tuyển. (+1 điểm vào 

tổng số điểm). 

 Học sinh, sinh viên tốt nghiệp tại các đơn vị đào tạo thuộc EVN/công ty 

TNHH MTV cấp II. (+0,75 điểm vào tổng số điểm). 

Người dự tuyển thuộc nhiều diện ưu tiên chỉ được tính một (01) mức điểm 

ưu tiên cao nhất theo quy định; không áp dụng cộng gộp các mức điểm ưu tiên. 

VII. Quyền lợi của người trúng tuyển:  

1. Điều kiện làm việc của người lao động (thời điểm bắt đầu làm việc, thời giờ 

làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn lao động, vệ sinh lao động...): theo Quy định của 

Công ty TNHH MTV Nhiệt điện Thủ Đức và Bộ luật lao động hiện hành. 

2. Địa điểm làm việc: tại Công ty TNHH MTV Nhiệt điện Thủ Đức, Km số 09 

Võ Nguyên Giáp, Phường Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí Minh. 

3. Hợp đồng lao động: theo Quy định của Công ty TNHH MTV Nhiệt điện Thủ 

Đức và Bộ luật lao động hiện hành. 

4. Mức lương, thu nhập: Áp dụng theo thang bảng lương EVN và Công ty TNHH 

MTV Nhiệt điện Thủ Đức.  

5. Người được tuyển dụng không phải nộp bất kỳ khoản lệ phí nào cho Công ty. 

Sau khi được tuyển, người trúng tuyển sẽ được Công ty bố trí đào tạo, bồi dưỡng nghề, 

chuyên môn nghiệp vụ. Trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng được cấp toàn bộ chi phí 

đào tạo, bồi dưỡng; 

6. Người được tuyển dụng sau khi được đào tạo, bồi dưỡng nghề, chuyên môn 

nghiệp vụ, đơn vị đánh giá phẩm chất đạo đức và kết quả đào tạo, làm việc của người 

được tuyển, nếu đảm bảo được các yêu cầu quy định thì được ký hợp đồng lao động 

chính thức và bố trí vào các chức danh, vị trí nghề theo yêu cầu tuyển dụng lao động 

và được hưởng toàn bộ các quyền lợi theo quy định hiện hành của Nhà nước và của 

Công ty. 

VIII. Nội dung khác: 

1. Có thể phỏng vấn bằng Tiếng Anh khi thi tuyển vấn đáp cho các ứng viên có 

khả năng. 

2. Sau khi tuyển dụng, Công ty tổ chức khám sức khỏe lại từ cơ sở y tế do Công 

ty chọn, nếu sức khỏe không đạt sẽ không đạt yêu cầu tuyển dụng. 

IX. Địa điểm nộp hồ sơ, thời gian:  

1. Địa điểm nộp hồ sơ: Km số 09 Võ Nguyên Giáp, Phường Thủ Đức, Thành 

phố Hồ Chí Minh. 

2. Thời gian nộp hồ sơ: Từ ngày 23/03/2026 đến hết ngày 03/04/2026. (sáng từ 

7h00 ÷ 11h30, chiều từ 13h00 ÷ 16h00 các ngày làm việc trong tuần từ Thứ Hai đến 

Thứ Sáu). 

3. Hình thức nộp hồ sơ dự tuyển: 
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– Nộp trực tiếp hồ sơ và làm thủ tục giao nhận tại Phòng Hành chính và Lao  

động, Công ty TNHH MTV Nhiệt điện Thủ Đức. 

– Nộp hồ sơ gửi qua thư điện tử (thuductpc@thuductpc.evn.vn). Nếu người lao 

động được tuyển dụng thì phải hoàn chỉnh hồ sơ theo đúng quy định.  

Hồ sơ đã nộp cho Công ty sẽ không được trả lại cho ứng viên. 

4. Thông tin liên hệ: Bà Nguyễn Ngọc Sứ, Chuyên viên Phòng Hành chính và 

Lao động, Công ty TNHH MTV Nhiệt điện Thủ Đức, điện thoại: 0909771830. 

5. Thời gian dự tuyển: Dự kiến thi tuyển từ ngày 15/04/2026 đến 24/04/2026./. 

  

Nơi nhận:  GIÁM ĐỐC  
- Các Phòng/Phân xưởng;  

- HĐTD;          

- BGĐ; 

- EVN (để b/c); 

- P. KHKT (đăng web Công ty); 

- Lưu: VT, HCLĐ. 

 

          

       Đỗ Thanh Tuyền 
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Phụ lục I 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
—————————————————— 

 ………..…….., ngày    tháng    năm 
 

ĐƠN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN LAO ĐỘNG 
 

   Kính gửi:……………………………………………………………………… 
 

Tên tôi là (viết chữ in hoa): …………………………………Bí danh……………….. 

Ngày sinh: ………………………………………………  Nam, Nữ:………………… 

Số chứng minh thư nhân dân: ……………………………Ngày cấp:………………… 

Nơi cấp chứng minh thư nhân dân:…………………………………………………… 

Hộ khẩu thường trú (*):………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………… 

Địa chỉ đang ở (*): …………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

Địa chỉ báo tin (*):……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………… 

Trình độ đào tạo theo nghề hoặc chuyên môn kỹ thuật:……………………………… 

Trình độ ngoại ngữ:…………………………………………………………………… 

 Sau khi nghiên cứu nội dung thông báo tuyển dụng lao động, tôi thấy bản thân 

có đủ điều kiện và tiêu chuẩn để đăng ký dự tuyển vào vị trí 

:…………………………………………………. 

 Tôi xin gửi các giấy tờ kèm theo phiếu đăng ký dự tuyển này, như sau: 

1. Sơ yếu lý lịch; 

2. Bản sao văn bằng, chứng chỉ; 

3. Giấy chứng nhận sức khoẻ; 

4. Các giấy tờ khác (theo yêu cầu của người sử dụng lao động); 

5. Các giấy tờ xác nhận ưu tiên khi dự tuyển dụng lao động và các giấy tờ có 

liên quan khác; 

 Tôi xin cam đoan thực hiện đúng các quy định về tuyển dụng lao động. 

 

                                                 NGƯỜI ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN LAO ĐỘNG  

                                                                   (ký và ghi rõ họ, tên)  

 

 

                                                            ……………………………... 

Ghi chú: (*) cần ghi rõ số nhà; thôn / tổ dân phố; xã / phường / thị trấn; Thành phó thuộc 

Tỉnh; Tỉnh / Thành phố trực thuộc Trung ương. 
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Phụ lục II 
   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
—————————————————— 

 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

 

 

 

Họ và tên:  ................................................................. Nam, nữ: .......................................  

Tên thường gọi: ................................................................................................................  

Sinh ngày……. tháng …… năm .....................................................................................  

Nơi sinh(*): ......................................................................................................................  

Nguyên quán(*): ..............................................................................................................  

Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú hiện nay(*): ................................................................ . 

..........................................................................................................................................  

Số chứng minh nhân dân/căn cước công dân: …………………………… Ngày 

cấp…….………………. Nơi cấp:……………………………………………………… 

Dân tộc:   ............................................. Tôn giáo:  ............................................................  

Trình độ văn hóa:………………………………………………………………………. 

Trình độ ngoại ngữ:……………………………………………………………………. 

Trình độ chuyên môn hoặc nghề nghiệp:………………………………………………. 

Tình trạng sức khỏe hiện nay:………………………………………………………….. 

Kết nạp Đoàn TNCS Hồ Chí Minh ngày …… tháng …… năm …… ...................... ..… 

Kết nạp Đảng cộng sản Việt Nam: ngày …… tháng …… năm ………….....................  

Ngày nhập ngũ QĐNDVN (TNXP): ………………….. Ngày xuất ngũ:……………… 

Khi cần báo tin cho ai? …………..…………..…Ở đâu?................................................. 

…………………………………………………………………………………………. 

 

HOÀN CẢNH GIA ĐÌNH 

  

Họ tên bố:  ……………………………………………….Năm sinh:………………… 

Nghề nghiệp: …………………………………………………………………………... 

Nơi công tác (ghi rõ tên và địa chỉ đơn vị đang công tác):……………………………… 

…………………………………………………………………………………………. 

Chỗ ở hiện nay(*): …………………………………………………………………….. 

Địa chỉ liên hệ(*):……………………………………………………………………… 

Họ tên mẹ:  …………………………………………… Năm sinh:…………………… 

Ảnh 3 x 4 
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Nghề nghiệp:…………………………………………………………………………… 

Nơi công tác (ghi rõ tên và địa chỉ đơn vị đang công tác):………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

Chỗ ở hiện nay(*):……………………………………………………………………… 

Địa chỉ liên hệ(*):……………………………………………………………………… 

 

HỌ VÀ TÊN ANH CHỊ EM RUỘT 

(Ghi rõ họ tên, tuổi, chỗ ở và nghề nghiệp, nơi công tác, 

thái độ chính trị của từng người) 

Họ và tên: …………………………………………Tuổi:…………………………….. 

Nghề nghiệp: ………………………………………………………………………….. 

Nơi công tác (ghi rõ tên và địa chỉ đơn vị đang công tác): ……………………………… 

…………………………………………………………………………………………. 

Chỗ ở hiện nay(*): …………………………………………………………………….. 

Địa chỉ liên hệ(*):……………………………………………………………………… 

 

HỌ, TÊN VỢ HOẶC CHỒNG VÀ CÁC CON 

(Ghi rõ họ tên, tuổi, chỗ ở và nghề nghiệp, nơi công tác, 

thái độ chính trị của từng người) 

 

Họ tên vợ, hoặc chồng: …………………………………………Tuổi: ……………… 

Nghề nghiệp:…………………………………………………………………………… 

Nơi công tác (ghi rõ tên và địa chỉ đơn vị đang công tác): ……………………………… 

………………………………………………………………………………………….

….. 

Chỗ ở hiện nay(*): …………………………………………………………………….. 

Họ và tên các con: ……………………………………………...Tuổi:………………… 

Nghề nghiệp:…………………………………………………………………………… 

Nơi công tác (ghi rõ tên và địa chỉ đơn vị đang công tác):………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

Chỗ ở hiện nay:………………………………………………………………………… 

 

QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC CỦA BẢN THÂN 

Từ tháng năm đến 

tháng năm 
Làm công tác gì? Ở đâu? Giữ chức vụ gì 
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KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT 

Khen thưởng:  ..................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

Kỷ luật:  ...........................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

 

Tôi xin cam đoan những lời khai ở trên là đúng sự thật. Tôi xin chịu hoàn toàn trách 

nhiệm đối với bất kỳ thông tin nào không đúng sự thật tại bản Sơ yếu lý lịch này. 

 

 Xác nhận của thủ tưởng đơn vị,                     ………...……., ngày    tháng   năm   

     Chủ tịch Ủy ban nhân xã,                                            Người khai ký tên  

         Phường, Thị trấn. 

….. ngày    tháng    năm 

(ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu) 

  

 ……………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi chú: (*) Cần ghi rõ số nhà; thôn/ tổ dân phố; xã / phường / thị trấn; thành phố thuộc 

tỉnh; Tỉnh / Thành phố trực thuộc Trung ương. 
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